REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ ,,JURA”
W CZESTOCHOWIE

I. PODSTAWA PRAWNA
§1
Zarzad Spoéldzielni dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r. Prawo
Spétdzielcze (Dz. U. nr 30 poz. 210 z pdzniejszymi zmianami), ustawy z dnia 15 grudnia
2000r. o spoldzielniach mieszkaniowych (Dz. U. nr 4 poz. 27), postanowien Statutu
Spotdzielni oraz niniejszego Regulaminu uchwalonego przéz Rade Nadzorcza w dniu
....04.2019r.

II. SKLAD, TRYB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA ZARZADU
§2

1. Zarzad skiada si¢ z 1 do 3 czlonkéw, w tym Prezesa i jego Zastepcy wybieranych przez
Rad¢ Nadzorczg Spotdzielni.

2. Czlonk6éw Zarzadu, w tym prezesa i jego zastepce wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza
w glosowaniu tajnym. Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Z czionkami Zarzadu zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy — w zaleznosci od powierzonego stanowiska — na podstawie powotania albo umowy
0 pracg. ‘

4. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

5. W razie odwolanie cztonka Zarzadu zatrudnionego w Spotdzielni na podstawie powolania,
prawo odwotania go ze stanowiska przystuguje Zarzadowi.

6. Zarzad jednoosobowy nie moze dokonywa¢ czynnosci w sprawach wynikajacych
ze stosunku cztonkostwa. Czynnosci takie sa dokonywane przez Rade Nadzorcza.

7. Na czlonka Zarzadu nie moze by¢é powolana osoba, ktéra peiniqc'funkch Czlonka Zarzadu
Spotdzielni nie otrzymata absolutorium, a takze osoba, ktéra w okresie 5 lat przed
powotaniem jej petnita funkcje Cztonka Zarzadu innej spétdzielni mieszkaniowe;.

8. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétdzielni,
a ponadto w skiad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajace z czlonkami Rady
Nadzorczej w zwiazku matzefiskim albo w stosunku pokrewiefistwa w linii prostej
(np. syn, cérka, matka lub ojciec).

9. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i przedstawicielem na Walne
Zgromadzenie tej samej spoidzielni. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Rady
i Zarzadu tej samej spotdzielni. W razie koniecznosci Rada moze wyznaczyé jednego lub
kilku ze swoich czlonkéw do czasowego pelnienia funkcji cztonka (cztonkéw) Zarzadu.
Cztonek Rady Nadzorczej petnigcy okresowo funkcje czlonka (czlonkéw) Zarzadu nie
wykonuje w tym okresie mandatu czlonka Rady Nadzorczej.



III. ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU
§3
1. Zarzad kieruje dziatalno$cia Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz, inicjuje, organizuje
i prowadzi dziatalnos¢ zapewniajaca realizacje celéow i zadan statutowych Spotdzielni.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji — uchwat w sprawach ,
niezastrzezonych w ustawach lub statucie, innym organom Spoétdzielni, a w szczegélnosci:
1) podejmowanie czynno$ci zwigzanych z przenoszeniem wiasnosci doméw lub lokali
oraz zawierania uméw o Spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu, o ustanowienie
odrebnej whasnosci lokali mieszkalnych i uzytkowych, w tym garazy oraz o budowg
tych lokali,

2) sporzadzania projektéw planow finansowych,

3) prowadzenie gospodarki Spétdzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywania
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

4) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

5) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych, przedktadanie ich
Radzie Nadzorczej i do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

6) ustalenie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, po uzyskaniu opinii Rady
Nadzorczej,

7) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan, do wysokosci okreslonej przez
Rad¢ Nadzorcza,

8) udzielanie pelnomocnictw,

9) wspoldzialanie z organami wiadzy rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami
spétdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi.

3. Zarzad sktada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Radzie Nadzorcze;j.

4. Czynno$ci prawne Zarzadu polegajace na rozporzadzeniu prawem lub zaciggnigciu
zobowiazania o wartosci wyzszej niz 30 000,00 zt od jednego podmiotu w danym roku
obrotowym wymagaja uprzedniej zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty.

5. Zarzad w granicach swoich obowigzkow, kompetencji i uprawnien wykonuje uchwaty
Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorcze;. :

6. Zarzad pelni role pracodawcy wobec pracownikow Spéldzielni, w rozumieniu przepisow
kodeksu pracy.

$4

1. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnoscig
gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrgbnionych organizacyjnie i gospodarczo jednostek.

2. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

&5

1. Czlonkowie Zarzadu nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyc, jako wspélnicy lub czlonkowie wiadz
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnosé konkurencyjng wobec spétdzielni.

2. Czlonek Zarzadu, Rady oraz likwidator odpowiada wobec spotdzielni za szkodg
wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami
statutu spotdzielni, chyba, ze nie ponosi winy.



IV. ZAKRES CZYNNOSCI CZEONKOW ZARZADU
§6
1. Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztalt dziatalnosci Spétdzielni. Do zakresu
czynnosci Prezesa nalezy kierowanie pracg Zarzadu poprzez:
a) zwolywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie obradom,
b) przekazywanie do wykonania decyzji Zarzadu poszczegélnym tzlonkom Zarzadu,
c) zapewnienie wlasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,
d) nadzor, kontrola oraz koordynacja pracy czlonkoéw Zarzadu,
e) wspdlpraca z Radg Nadzorczg, w tym uczestniczenie w posiedzeniach,
f) skladanie wobec Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej sprawozdan z pracy
Zarzadu,
g) planowanie dzialalnosci gospodarczej, poprzez sporzadzanie planéw finansowych
i remontowych oraz ich rozliczanie,
h) zapewnienie dostaw energii elektrycznej, wody, gazu, odprowadzenia S$ciekow
1 wywozu $mieci oraz ubezpieczenia majatku spétdzielni,
i) weryfikowanie stanu prawnego i faktycznego nieruchomosci, prowadzenie wykazu
lokali, wtascicieli lokali i najemcéw,
j) wykonywanie konserwacji i napraw nieruchomosci oraz urzadzen technicznych,
k) usuwanie awarii,
1) prowadzenie ksiggowosci,
m) organizowanie i kierowanie biurem Spétdzielni,
n) dokonywanie wszelkich wymaganych prawem rejestracji Spétdzielni,
o) windykacja naleznosci i pokrywanie zobowigzan Spotdzielni,
p) przyjmowanie interesantow w sprawach dotyczacych Spétdzielni,
q) przygotowywanie materialow pod decyzje Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
r) wykonywanie wszystkich innych obowiazkéw wynikajacych z ustawowych
obowigzkow, w tym prawa spétdzielczego.
2. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio sprawy:
a) czlonkowsko-mieszkaniowe,
b) pracownicze oraz BHP i p.poz.,
c) organizacyjne, prawne i samorzgdowe,
d) kontroli wewnetrznej,
e) inwestycyjne.
3. Prezes Zarzadu na biezaco informuje czlonkéw Zarzadu oraz Rade Nadzorczg o istotnych
dla Spotdzielni zagadnieniach.
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§7
1. Do zakresu czynnosci Zastgpcy Prezesa Zarzadu i Czlonka Zarzadu, jezeli sg powotani
nalezy:
a) zastgpowanie Prezesa Zarzadu podczas jego nieobecnoscei,
b) nadzoér nad prowadzeniem prawidtowej administracji i eksploatacji budynkéw wraz ze
wszystkimi  urzadzeniami, z uwzglednieniem kosztow gospodarki zasobami
mieszkaniowymi i uzytkowymi.
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V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§8
W przypadku Zarzadu jednoosobowego Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwaty.
Uchwaty podejmowane s3 jednoosobowo na posiedzeniach. W protokole czyni sie
wzmianke o podjeciu uchwaty przez jednoosobowy Zarzad. .

. W przypadku Zarzadu wieloosobowego w posiedzeniu bierzg, co najmniej polowa

cztonkéw Zarzadu, w tym Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Zastepca Prezesa
Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes, a w razie jego nieobecno$ci Zastgpca Prezesa

Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

. W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

a) Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spotdzielni lub inny upowazniony przez nig cztonek
Rady,

b) wyznaczeni referenci spraw,

c) przedstawiciel Zwiazku Rewizyjnego, w ktorym Spoétdzielnia jest zrzeszona lub
Przedstawiciel Krajowej Rady Spotdzielczej,

d) inne zaproszone osoby.

. Decyzje dotyczace Prezesa w sprawach urlopu, delegacji, szkolenia i akceptacji kosztow

podejmuje Przewodniczagcy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.

§9

. Uchwaly Zarzadu wieloosobowego zapadaja zwykla wigkszoscig gltosow cztonkow

Zarzadu, bioracych udzial w posiedzeniu.

. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w gio‘sowaniu w sprawach wytacznie ich

dotyczacych.

. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu a w razie jego nieobecnosci —

zastgpca Prezesa Zarzadu.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktéry powinien zawierag:
a) numer kolejny, date i miejsce posiedzenia,

b) wykaz os6b obecnych na posiedzeniu,

c) zwiezle streszczenie referowanych spraw,

d) tres¢ podjetej decyzji/uchwate.

. Protok6t z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy czlonkowie Zarzadu obecni na

posiedzeniu.

. Prezes Zarzadu wyznacza pracownika do prowadzenia rejestru uchwat i przechowywania

dokumentacji z posiedzen Zarzadu.

. Rejestr uchwal powinien zawiera¢:

a) kolejny numer i date podjecia uchwaty,

b) tres¢ uchwaty,

c) wskazanie osoby odpowiedzialnej za realizacje uchwaly.

Pracownik wyznaczony w mysl ust.6 prowadzi takze rejestry uchwat i zalecen Walnego
Zgromadzenia oraz Rady Nadzorczej, z wykazem zadan i zalecen dla Zarzadu.



VI. PRZEPROWADZANIE KONKURSU NA STANOWISKO PREZESA ZARZADU
§ 10
Oglaszanie konkursu i tryb skladania ofert

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza.

2. Ogloszenie o terminie i warunkach przeprowadzania konkursur na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Jura” w Czgstochowie zostanie zamieszczone na
stronie internetowej Spotdzielni oraz w prasie lokalnej, a takze w siedzibie Spétdzielni
co najmniej na 8 dni przed uptywem terminu do sktadania ofert. Wzdr ogloszenia
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Jura” w Czgstochowie dostgpny bedzie w sekretariacie siedziby
Spoétdzielni Mieszkaniowe;j ,,Jura” w Czestochowie przy ul. Palmowej 1/9.

L

§11
Komisja Konkursowa
1. Rada Nadzorcza oglaszajaca i przeprowadzajaca konkurs pelni role Komisji

Konkursowe;.

Przewodniczacym Komisji jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane.

Protoko6t Komisji Konkursowej podpisuja wszyscy obecni Czlonkowie Komisji.

Na posiedzeniu Komisji Konkursowej moga by¢ obecni zaproszeni przez Komisje

goscie.

6. Posiedzenia Komisji Konkursowej zwoluje Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
sporzadzajac stosowng notatke.

QoA

§12
Wymagania wobec kandydatéw przystepujacych do konkursu
1. Wymagania konieczne:

a/ wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, menadzerskie, techniczne -
preferowane budowlane, staz pracy powyzej 8 lat, w tym 5 lat pracy na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych lub

b/ wyksztalcenie $rednie ekonomiczne, prawnicze, menadzerskie, techniczne -
preferowane budowlane, staz pracy powyzej 10 lat, w tym 8 lat pracy na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych.

¢/ znajomo$¢ prawa spétdzielczego i zasad funkcjonowania spotdzielni mieszkaniowych
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

d/ korzystanie z pelni praw publicznych i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

e/ niekaralnos$¢ za umyslne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,

f/ nieprowadzenie dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Jura”
w Czestochowie oraz brak pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do czlonkow
Rady Nadzorczej,

g/ znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikow oraz wiedza z zakresu prawa pracy.

h/ znajomos¢ statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,JURA” w Czestochowie.

i/ obstuga komputera.
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10.

11.

12,

13.

14.

j/ dyspozycyjnos¢.

2. Wymagania pozadane:

a/ licencja zarzadcy nieruchomosci,

b/ doswiadczenie w pozyskiwaniu §rodkéw zewngtrznych.

§13 :
Oferta (zgloszenie) kandydatéw powinna zawiera¢é:

Zyciorys (cv) ze zdjeciem i informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem.

List motywacyjny.

Kserokopie dyploméw ukonczonych studiéw, $wiadectw i dokumentéw potwierdzajacych
inne kwalifikacje poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem (oryginaty do
wgladu Komisji Konkursowej).

Kopie dokumentéw lub $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy, w tym na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem (oryginaty do wgladu Komisji Konkursowe;j).

Aktualne zaswiadczenie lekarskie (lekarza medycyny pracy) o stanie zdrowia kandydata,
stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku Prezesa (wystawione nie wczesniej niz
2 miesigce przed datg uptywu terminu sktadania zgloszenia).

Informacja o niekaralnosci z KRK (wystawiona nie wezesniej niz 2 miesigce przed datg
uptywu terminu skladania zgloszenia).

Oswiadczenie o:

o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

¢ nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postgpowan przez uprawnione organy lub sad,

e niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych, stanowi Zatgcznik nr 2.
Oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do czlonkéw Rady
Nadzorczej, stanowi Zalacznik nr 3.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowi
Zatacznik nr 3.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu i jego akceptacji, stanowi
Zalacznik nr 4.

Oswiadczenie o rezygnacji z chwila wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu
z dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni, stanowi Zatgcznik Nr 5.

Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni, stanowi
Zatacznik nr 6.

Udokumentowanie faktu uzyskania absolutorium w przypadku doswiadczenia
zawodowego w spoldzielni mieszkaniowe;.

Pisemna koncepcja pracy na stanowisku Prezesa na najblizszy okres.

Odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Komisji Konkursowej oryginalow lub urzgdowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokument6éw. Niespelnienie tego warunku powoduje wykluczenie z dalszego postepowania
konkursowego.

Zgloszenia nie spelniajagce powyzszych wymagan lub zlozone po uplywie terminu
okreslonego w ogloszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udzialu w
postepowaniu konkursowym.



§ 14

Zgloszenia kandydatow

v

. Warunkiem wzigcia udzialu w postgpowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej
oferty, ktora nalezy sktada¢ w terminie okreslonym w ogloszeniu.

. Ofert¢ nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby
Spotdzielni w dni robocze w godzinach od 8.00 do 15.00 lub przestaé na adres:
Spoldzielnia Mieszkaniowa ,JURA” w Czestochowie ul. Palmowa 1/9, 42-200
Czgstochowa z dopiskiem ,,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa
Zarzadu, nie otwierac¢”

. W przypadku skladania ofert za posrednictwem poczty lub kuriera decyduje faktyczna
data wplywu zgtoszenia do Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

§ 15
Procedura konkursowa

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej wyznaczy termin posiedzenia Komisji
Konkursowej, po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania ofert.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Konkursowa dokona wstepnej oceny kandydatéw
na stanowisko Prezesa Zarzadu.

. Odrzuceniu podlegajg oferty:

- nie spelniajace wymagan koniecznych okreslonych w § 12 Regulaminu,

- zawierajgce niekompletne dokumenty okreslone w § 13 Regulaminu,

- ktére wptynety po wyznaczonym terminie do skladania ofert,

- oferty osob, pelnigcych juz funkcjg Czlonkéw Zarzadu w Spotdzielni Mieszkaniowej
»JURA” w Czgstochowie.

. Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje kandydatow spelniajacych
wymagane kryteria w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow,

. Komisja Konkursowa zawiadamia telefonicznie kandydata o zakwalifikowaniu go do
dalszego etapu postgpowania konkursowego,

. Rozmowy kwalifikacyjne bedg przeprowadzone w siedzibie Spétdzielni, a kandydacie
zostang powiadomieni telefonicznie co najmniej na 2 dni przed wyznaczonym
terminem rozmowy,

. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny kandydatéw beda miedzy innymi:

tematy dotyczace aktualnej dziatalnosci Spotdzielni,
startego rozwoju oraz wizji dziatalnosci Spétdzielni na najblizsze lata,

e sprawdzanie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami
pracownikéw, wiedzy o Spéldzielni Mieszkaniowej ,,JURA” w Czestochowie,
znajomosci aktualnego Statutu Spétdzielni,

¢ innych spraw bgdacych w zainteresowaniu czionkéw Komisji Konkursowe;.

———



§16
Rozstrzygniecie konkursu

1. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokona wyboru
Prezesa w drodze glosowania tajnego zwykla wigkszoscig gloséw.

2. Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych w
postepowaniu konkursowym o jego wynikach oraz dokona zwrotu dokumentéw
kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani na stanowisko Prezesa Zarzadu.

3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania konkursowego
w kazdym czasie bez podania przyczyny.

4. W przypadku nie dokonania wyboru Prezesa Zarzqdu oglaszany jest nastgpny
konkurs. W takim przypadku Rada Nadzorcza moze ustali¢ inne kryteria oceny
kandydata.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
. Ustgpujacy Zarzad lub cztonek Zarzadu przekazuje czynnosci nowemu Zarzadowi lub
cztonkowi Zarzadu protokotem zdawczo — odbiorczym, przy udziale przedstawiciela Rady
Nadzorczej.
. Protoko6l zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz spraw, akt, dokumentow itp. do
zalatwienia, jak rowniez dane odzwierciedlajgce aktualny stan przekazywanych struktur
organizacyjnych Spoéldzielni.
. Egzemplarze protokotu zdawczo — odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynnosciach przekazania otrzymujg — przekazujacy, przejmujacy i Spotdzielnia.
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. Niniejszy Regulamin zostat uchwalony na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej nr5 /2019
z dnia 23QU. 2019

. Traci moc Regulamin Zarzadu uchwalony na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej

nr. 5/«2()15 z dniad8 QU QY



Zalacznik nr 1 — wzér ogloszenia

»Rada Nadzorcza Spoldzielni Mieszkaniowej ,JURA” w Czestochowie oglasza
konkurs na Prezesa Zarzadu Spotdzielni :

Wymagania konieczne:
a/ wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne, prawnicze, menadzerskie, techniczne -
preferowane budowlane, staz pracy powyzej 8 lat, w tym 5 lat pracy na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych lub
b/ wyksztalcenie $rednie ekonomiczne, prawnicze, menadzerskie, techniczne -
preferowane budowlane, staz pracy powyzej 10 lat, w tym 8 lat pracy na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych. :
¢/ znajomos¢ prawa spétdzielczego i zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych
oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami.
d/ korzystanie z pelni praw publicznych i posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,
e/ niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo, w tym przestepstwo skarbowe,
f/ nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Jura”
w Czestochowie oraz brak pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku do czlonkow
Rady Nadzorczej,
g/ znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i Kkierowaniem zespolami
pracownikow oraz wiedza z zakresu prawa pracy.
h/ znajomos¢ statutu Spétdzielni Mieszkaniowej ,,JURA” w Czestochowie.
i/ obstuga komputera.
j/ dyspozycyjnos¢.
2. Wymagania pozadane:
a/ licencja zarzadcy nieruchomosci,
b/ doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.

Dokumenty wymagane do zgloszenia oferty:

1. Zyciorys (cv) ze zdjgciem i informacje o sposobie kontaktowania sie z kandydatem.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dyploméw ukonczonych studiéw, $wiadectw 1 dokumentéw
potwierdzajacych inne kwalifikacje po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z
oryginalem (oryginaty do wgladu Komisji Konkursowej).

4. Kopie dokumentéw lub $wiadectw pracy potwierdzajacych staz pracy, w tym na
stanowisku kierowniczym lub samodzielnym poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem (oryginaty do wgladu Komisji Konkursowe;j).

5. Aktualne zaswiadczenie lekarskie (lekarza medycyny pracy) o stanie zdrowia
kandydata, stwierdzajgce zdolnos¢ do pracy na stanowisku Prezesa (wystawione nie
wezesniej niz 2 miesigce przed data uptywu terminu skiadania zgloszenia).

6. Informacja o niekaralnosci z KRK (wystawiona nie wczesniej niz 2 miesigce przed

datg uptywu terminu sktadania zgloszenia).

Oswiadczenie o:

korzystaniu z pelni praw publicznych,

posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

nie prowadzeniu przeciw kandydatowi postgpowan przez uprawnione organy lub sad,
niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych.
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8. Oswiadczenie o braku pokrewienistwa lub powinowactwa w stosunku do cztonkéw
Rady Nadzorcze;.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

10. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu i Jego akceptacji.

11. Oswiadczenie o rezygnacji z chwila wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu
z dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotdzielni.

12. Oswiadczenie o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétdzielni.

13. Udokumentowanie faktu uzyskania absolutorium w przypadku dos$wiadczenia
zawodowego w spotdzielni mieszkaniowe;.

14. Pisemna koncepcja pracy na stanowisku Prezesa na najblizszy okres.

L]

Odpisy wymaganych dokumentéw moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
Komisji Konkursowej oryginaléw lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie
dokument6éw. Niespelnienie tego warunku powoduje wykluczenie z dalszego postepowania
konkursowego.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie bezposrednio w sekretariacie siedziby
Spoéldzielni w dni robocze w godzinach od 8.00 do 15.00 lub przesla¢ na adres:
Spéldzielnia Mieszkaniowa ,JURA” w Czestochowie ul. Palmowa 1/9, 42-200
Czestochowa z dopiskiem ,,Postepowanie konkursowe na stanowisko Prezesa Zarzadu,
nie otwiera¢” w nieprzekraczalnym terminie do dnia ........................

W przypadku skladania ofert za poSrednictwem poczty lub Kuriera decyduje faktyczna
data wplywu zgloszenia do Spéldzielni, a nie data stempla pocztowego.

Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Przeesa Zarzadu jest do wgladu
na stronie internetowej Spéldzielni (www.smjura.pl) oraz w jej siedzibie.
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Zalgcznik nr 2 — o§wiadczenie kandydata

OSWIADCZENIE
Ja, BEEE) POSPISRIY «oovovssocsisorespsnossnsons oswiadczam, ze:
korzystam z pelni praw publicznych, ;
posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
nie prowadzone sg przeciwko mnie postgpowania przez uprawnione organy lub sad
nie orzeczone wobec mnie zakazu zajmowania stanowisk kierowniczych.

2
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Zalgcznik nr 3 - Oswiadczenie o braku pokrewienstwa lub powinowactwa w stosunku
do czlonkéw Rady Nadzorczej.

OSWIADCZENIE
Ja, nike] POAPIBANY ....ivivasissisinpinnivsonens oSwiadczam, ze nie laczy mnie

stosunek pokrewiefistwa lub powinowactwa w stosunku do czlonkéw Rady Nadzorczej
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,JURA” w Czgstochowie.
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Zalgcznik nr 4 - Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany .......cc.cceecevceninieninn oswiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zgloszeniu dla potrzeb konkursu
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych.
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Zalgcznik nr 5 - OSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu i jego
akceptacji.

f

OSWIADCZENIE .
Ja, nidej DOUPIBRMY  ...vorcvanionaionsriintbiteg oSwiadczam, ze zapoznalem sig¢
Regulaminem konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej
»JURA” w Czestochowie i go akceptuje.
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Zalacznik nr 6 - Oswiadczenie o rezygnacji z chwily wyboru na stanowisko Prezesa
Zarzadu z dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spoldzielni.

OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisany .......ccccevereniininninne oSwiadczam, ze z chwilg wyboru mnie

na stanowisko Prezesa Zarzadu Spéldzielni Mieszkaniowej ,,JURA” w Czgstochowie
rezygnuje¢ z jakiejkolwiek dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spéldzielni.
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Zalacznik nr 7 - OsSwiadczenie o nieprowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wobec
Spéldzielni.

OSWIADCZENIE

Ja, niel POMPISARY ..ot i iiciisiiiies oswiadczam, Ze nie prowadzg
dzialalnosci konkurencyjnej wobec Spéldzielni Mieszkaniowej »JURA” w Czgstochowie.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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